
අධයාඳන සංවර්ධන “තත්ත්ව කව” පිහිටුවීභ  

සංක්පඳ ඳ්රිකකාව 

තාර්කිතය (Rational) 
  
 ඳළාත් අධයාඳන ෙදඳාර්තෙන්තතුව ිසින්ත සඵගමුවව ඳළාත තුළ ්රියයාත්භක කගනු 

ලඵන අධයාඳන සංවර්ධන වැඩසටහ්ත ිසිසධ අංශ, ිසිසධ ිසෂය හා ිසවධ අධයක්ෂවරු යටෙත් 

්රියයාත්භක වීෙනදී භතු සහ්ත මැටලු භතු වී ඇත. 

• එක් අගුවණකට අදාළ ිසෂය ෙකොටස් ෙවන ෙවනභ ඉටුවීභ. 

• එක් ිසෂයකට අදාළ ්රියයාකාගකන ිසිසධ නිලධාරි්ත යටෙත් ඉටු වීභ. 

• ිසිසධ අභාතයාංශ හා ෙදඳාර්තෙන්තතු සභඟ ්රියයාත්භක කගන වැඩසටහනක් එක් අගුවණක් 

ෙවනුෙව්ත සංිසධානය ෙනොවීභ. 

• ිසිසධ වැය ශීර්ෂ යටෙත් ෙව්ත වී ඇති අගුවද්ප නිින සනඵ්තධීකගණයක් සහිතව නිින ෙලස  

සාකච්ඡා ෙනොවීභ. 

• ිනයලුභ ්රියයාකාගකන එකට සනඵ්තධීකගණය ෙනොවීභ. 

  
 ෙභභ මැටලු අවභ කිීමභ සහා “අධයාඳන සංවර්ධන තත්ත්ව කව”(අධයාඳන සංවර්ධන 
සංසද) පිහිටුවීභ භඟි්ත, එභ මැටලු  අවභ කග මනිමි්ත ිසිසධ අංශ, ඒකක, වැයශීර්ෂ යටෙත් ිනදුවන 

ආෙයෝජන එක් ඉලක්කයකට ෙයොුව කිීමභටත්, එභඟි්ත කාලය, ධනය, ශ්රභය නාස්තිය නැවතීභට 

කටයුතු කිීමභටත්, ිසිසධ වෘත්තිය ඳාර්ශව වල අදහස් ලඵා මනිමි්ත කටයුතු කිීමභ භත වඩාත් 

පලදායි ෙලස ්රියයාකාකගන සංිසධානයට හා ්රියයාත්භක කිීමභටත්, අධීක්ෂණය ඇමයීභ, ඳහසුෙව්ත 

ිනදු කග නිින භඟ ෙඳ්තවීන ලඵා දීභටත් හැකි වනු ඇත 



අගුවණු 
 

I. සභාන ඉලක්ක කගා ්රියයාත්භක වැඩසටහ්ත අතග 

සනඵ්තධීකගණය්ත ෙමොඩනැඟීභ. 

II. සභාන ඉලක්ක සහිත වැඩසටහ්ත සහා දායක වන ිනයලුභ 

ඳාර්ශව වල අදහස් හා ෙයෝජනා ලඵාමැනීභ. 

III. සභස්ත වැඩසටහ්ත නියාභනය ිසධිභත් කිීමභ හා 

භඟෙඳ්තවීන සගල කිීමභ. 

IV. වෘත්තිය ිසෙශේෂඥ සහය ලඵාමැනීභ හා වෘත්තිය 

සංවර්ධනය. 

V. කළභනාකගණය සගල කිීමභ හා ිසවෘත හා ිසනිිසද ප්රෙේශ 

නිර්භාණය 



ක්රභෙේදය හා කාලගාුවව

I. ඳළාත් අධයාඳන ෙදඳාර්තෙන්තතුව තුළ අධයාඳන සංවර්ධන සංසද 

(තත්ත්ව කව) 10ක් පිහිටුවීභ (2021 ෙනොවැනඵර්) 
II. එභ සංසද වල කාර්යබාග හඳුනා මැනීභ. 

III.සංසද වල ප්රථභ රැස්වීභ ඳැවැත්වීභ හා 2021-2022 වැඩසටහන 

නිර්භාණය (2021 ෙදසැනඵර්)  
IV.ලඵාෙදන භඟෙඳ්තවීන අනුව සංසද කටයුතු ්රියයාත්භක කිීමභ 

(2021-2022) 



දැනට ලඵා ඇති ප්රමතිය

I. සංසද 10ට අදාළ සංසද පිහිටුවීභ හා සංයුතිය 

සැකසීභ නිභ කග ඇත/ ්රියයාත්භක ෙේ. 

II.Online රැස්වීන සහා මූලික හුවවීභ සහා අවශය 

සටහ්ත හා ඳහසුකන ලඵා දීභ.  


